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Eticky kodex zaméstnance spolecnosti CENTRA a.s.

Zakladni pravidla etického chovani

VSichni zaméstnanci na$i spoleCnosti se chovaji Cestné, v souladu s hodnotami naSi
spole¢nosti, kterymi jsou zejména podnikani v souladu s nejvy$Simi standardy moralky a
etiky, vykonavaji svou praci odpovédné vuci zakaznikim naSi spoleCnosti, vuc¢i naSi
spoleCnosti i vic&i vefejnosti, s védomim, Ze zakladnim ukolem kazdého zaméstnance je
vstficnost k zékaznikovi, spokojenost zakaznika a korektni jednani vici vSem zucastnénym
stranam. Dale vS8ichni zaméstnanci nasi spolecnosti dodrzuji platné pravni a jiné predpisy
jakoz i veSkera ustanoveni etického kodexu a ostatnich vnitropodnikovych dokument( nasi
spolecnosti v této oblasti.

Postoj k zakaznikiim spolec¢nosti

(1) Prioritou nasi spoleCnosti je vstficny postoj k zakaznikovi spole¢nosti. Samoziejmosti je
pro nas budovani dlouhodobych vztahtu k zakaznikim, jejichz zakladem je spokojenost
zakaznika a vysoka kvalita nami dodavanych sluzeb.

(2) Zakladem kazdodenniho kontaktu a spoluprace se zakazniky i ostatnimi zaméstnanci
nasi spolecnosti je respekt, ucta a Cestné jednani.

(3) Za vSech situaci, jakkoliv napjatych ¢&i nejasnych, vystupuje zaméstnanec nasi
spole€nosti slusné a korektné, a snazi se vzdy vyjit vstfic zakaznikovi nasi spole¢nosti.

Zaméstnanec a spole¢nost

(1) Kazdy zaméstnanec je vramci svého pracovniho zafazeni nositelem firemni kultury a
proto jedna vzdy pfimo, korektné a s ohledem na maximalni moznou miru zajiSténi
pozadavkl zakaznika nasi spole¢nosti.

(2) Zaméstnanec naS$i spole¢nosti vykonava svou praci podle svych nejlepSich znalosti a
schopnosti s maximalni mirou profesionality a neustale se snazi rozvijet své pracovni
schopnosti a dovednosti.

(3) Zaméstnanec nasi spoleCnosti se chova ke svym kolegum, nadfizenym i podfizenym
pracovnikim s Uctou, je otevieny, respektuje nazory druhych a podporuje tymovou
spolupraci. Nerespektovani ostatnich, urazlivé vyjadfovani, diskriminace, rasismus, sexualni
obtéZovani, a podobné nevhodné chovani je pro zaméstnance nasi spole¢nosti nepfipustné.

(4) Zaméstnanec se chova v souladu se zajmem naSi spolecnosti, chrani jeji opravnéné
zajmy, dobré jméno a povést. ZdrZi se jednani, které by ohrozilo nebo mohlo ohrozit
davéryhodnost a seridznost nasi spolecnosti jakoz i jakéhokoliv jednani, které by vedlo ke
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stfetu zajmu nasi spoleCnosti s jeho zajmem soukromym. V pracovnim i obchodnim styku
stavi zaméstnanec na prvni misto zajmy spolecnosti a nenechava se ovliviiovat soukromymi
zajmy.

(5) Zaméstnanec pfi svém rozhodovani a v souvislosti s nim nepfijima ani nevyzaduje dary Ci
jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoliv jinym zplsobem
nepfipousti ovlivnéni pInéni jemu svéfenych pracovnich uUkoll. Dary nebo vyhody
poskytované zaméstnanci spole¢nosti jakozto zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

(6) Jakékoliv korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, zaméstnanec oznamuje svému nadfizenému. Dale
zaméstnanec bezodkladné oznamuje skuteCnost, Zze mu byla nabidnuta neopravnéna
vyhoda.

(7) S prostfedky a zdroji nasi spoleCnosti zaméstnanec zachazi Setrné, vyuziva je
ekonomicky a chrani je pfed zneuzitim, poSkozenim, zni¢enim ¢i ztratou.

Spole¢enska zodpovédnost, zivotni prostredi

(1) NaSe spole¢nost vykonava svou €innost odpovédné vic&i svému okoli, snazi se pfispivat
k jeho rozvoji, podporuje vefejné prospé&sné aktivity.

(2) Jednim z hlavnich cilt nasi spole¢nosti je ochrana Zivotniho prostfedi. Snazime se vzdy
minimalizovat jakékoliv pfipadné dopady nasi ¢innosti na zZivotni prostredi.

(3) Nade spolecnost chce byt ve svém podnikani Uspésna, ale nikdy na ukor pravnich
predpisu a etickych zasad.

Predstavenstvo spole¢nosti projednalo a schvalilo eticky kodex na svém zasedani konaném dne 11.
zafi 2012. Predstavenstvo spolecnosti znovu schvalilo eticky kodex na svém zasedani konaném dne
21. bfezna 2014, a dale aktualizovany eticky kodex na svém zasedani dne 7.6.2022. Pfedstavenstvo
spole€nosti na svém zasedani dne 7.6.2022 dale schvalilo pfijeti opatfeni a ulozilo jejich realizaci
pFislusnym zameéstnancim spole¢nosti CENTRA a.s. Na zakladé tohoto zasedani prfedstavenstva byl
také vydan Pfikaz, kterym se opétovné stanovila opatfeni pro seznameni vedoucich zaméstnanci
spole¢nosti CENTRA a.s. s opétovné prijatym Etickym kodexem zaméstnance spolecnosti

v aktualizovaném znéni v ramci compliance programu spole¢nosti.

Ing. Michal Camek, ptedseda ptedstavenstva

Ing. Martin Rozensky, mistopfedseda predstavenstva

Ing. Regina Kefkova, MBA, mistopfedseda pfedstavenstva
Ing. lvan Sequens, ¢len predstavenstva

Bc. Vaclav Thoss, ¢len predstavenstva
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